CARTA INTESTATA DITTA

Designazione dell’Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione dai Rischi
Egr _______________
c/o Istituto _________________
sede _______________ 

via _______________ 
_______________
Oggetto: Conferimento dell'incarico di Addetto al Servizio di prevenzione e protezione (ASPP)  

                       Art. 31, comma 1, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81. 
Il sottoscritto (Nome e Cognome del Datore di Lavoro), nato a (Località) il (Data) e residente in (Località) via (Indirizzo) - C.F. (codice fiscale), in qualità di Dirigente scolastico/Datore di Lavoro dell’Istituto _______________________________”, Codice Meccanografico ________________, con sede legale in _________, via _____________ (______)
tenuto conto del fatto che Lei possiede le capacità e i requisiti professionali richiesti dall'articolo 32 del D.Lgs. n. 81/2008, anche in relazione alle caratteristiche del nostro Istituto Scolastico, con la presente, ai sensi dell’articolo 17, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 e successive modifiche ed integrazioni, Le conferisce l'incarico di: 

ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
dal ___________ al ______________
Con l'occasione Le rammentiamo che i compiti del servizio di prevenzione e protezione sono i seguenti: 

a) individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale; 

b) elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive e dei sistemi di cui all'art. 28, comma 2, e dei sistemi di controllo di tali misure; 

c) elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 

d) proposte relative ai programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

e) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza di cui all'art. 35; 

f) fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36; 

Per l'espletamento di tale attività Le verranno fornite informazioni in merito a: 

· la natura dei rischi; 
· l'organizzazione del lavoro, la programmazione e l'attuazione delle misure preventive e protettive; 

· la descrizione degli impianti e dei processi produttivi; 

· i dati del registro degli infortuni e delle malattie professionali; 

· le prescrizioni degli organi di vigilanza. 

A norma dell'articolo 33, comma 2 del D.Lgs. n. 81/2008, le ricordiamo inoltre che Ella è tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui venga a conoscenza nell'esercizio delle sue funzioni di addetto al servizio di prevenzione protezione. 

La presente designazione viene effettuata in adempimento della prescrizione di cui all'art. 31, comma 1, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81. 

Voglia restituire copia della presente firmata per accettazione da parte Sua dell'incarico di addetto al servizio di prevenzione e protezione. 

___________, Data
Il Dirigente Scolastico - Datore di lavoro 
................................... 

Per accettazione di quanto sopra e per conferma della piena conoscenza circa i compiti inerenti il presente incarico qui accetta. 

___________, Data
ASPP 
............................... 

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (per presa visione)
..............................
