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Circ. n. 007/2023 Cariati, 01/09/2023

Alla cortese attenzione

Personale docente e ATA
LORO SEDI

p.c.

Direttore servizi generali e amministrativi
SEDE

Ufficio di segreteria _ area del personale
SEDE

Atti/sito web

Oggetto: Permanenza dei benefici di cui all’art. 33 della . 104/92 e dichiarazioni di responsabilita _
principi generali

Coloro i quali, gia in servizio presso questa istituzione scolastica in qualita di docente o personale A.T.A.,
abbiano fruito dei benefici concernenti la I. 104/92 con I'emissione di relativo decreto per lo scorso anno
scolastico 2022/23, al fine della convalida dello stesso anche per I'anno scolastico corrente, sono invitati
a trasmettere a questo ufficio a mezzo PEOQ istituzionale (ovvero brevi manu in ufficio segreteria), entro
le ore 12.00 di sabato 23 settembre 2023, apposita dichiarazione ai sensi del DPR n. 445/2000.

Si ritiene utile precisare che le disposizioni applicative della Circolare n. 13/2010 del Dipartimento della
Funzione Pubblica prevedono che i lavoratori beneficiari di cui all’art. 33 della legge 104/1992, come
novellato dall’art. 24 della legge 183/2010, sono tenuti a comunicare al dirigente competente i giorni
di assenza a tale titolo con congruo anticipo e se possibile con riferimento all’arco temporale del
mese, al fine di consentire la migliore organizzazione dell’attivita amministrativa, salvo dimostrate si-
tuazioni di urgenza. Cio al fine di contemperare le esigenze di organizzazione del lavoro con il diritto ai
permessi derivanti dall’articolo 33 della legge 104/1992.

In assenza di altre indicazioni, lo scrivente ritiene di quantificare il congruo anticipo necessario alla
comunicazione della fruizione in almeno 5 giorni, e invita gli interessati, ove possibile, a produrre pia-
nificazioni mensili, rivedibili in dimostrate situazioni di urgenza, per consentire I'organizzazione dei servizi
e per limitare le ricadute negative derivanti dall’assenza.
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I CCNL/Scuola 24/07/2003, all’art 15 comma 6 prevede che: “| permessi di cui all’art. 33, comma 3,
della legge 5 febbraio 1992, n. 104 ...- omississ -... devono essere possibilmente fruiti dai docenti
in giornate non ricorrenti”.

Corre I'obbligo, infine, di rendere noto che il nostro istituto, come ogni amministrazione pubblica, &€ tenuto
a comunicare annualmente (entro il 31 marzo) al Dipartimento della Funzione Pubblica tutte le giornate
fruite a tale titolo da ciascun lavoratore, essendo autorizzato per disposizione espressamente prevista
dalla sopra citata normativa al trattamento di tali dati sensibili e alla loro conservazione per un periodo
massimo di gg. 30 dall’invio.

Si rammenta inoltre che il presupposto oggettivo per la fruizione dei sopra citati benefici & con-
fermato nella condizione di NON RICOVERO A TEMPO PIENO presso istituti specializzati della
persona da assistere, con le eccezioni previste dalla normativa (interruzione del ricovero per necessita
del disabile di recarsi fuori della struttura che lo ospita per effettuare visite o terapie; ricovero a tempo
pieno di un disabile in coma vigile e/o in situazione terminale; ricovero a tempo pieno di un minore in
situazione di handicap grave per il quale risulti documentato dai sanitari della struttura il bisogno di assi-
stenza da parte di un genitore o di un famigliare).

Il richiedente i permessi & tenuto, con dichiarazione di responsabilita, a comunicare entro 30 giorni
dall’avvenuto cambiamento, le eventuali variazioni delle notizie o delle situazioni autocertificate
nel modello di richiesta, con particolare riguardo a:

e [l'eventuale ricovero a tempo pieno del soggetto in condizione di disabilita grave;

e larevisione del giudizio di gravita della condizione di handicap da parte della commissione ASL,

¢ le modifiche ai periodi di permesso richiesti;

e la fruizione di permessi, per lo stesso soggetto in condizione di disabilita grave, da parte di altri
familiari.

E opportuno richiamare, al riguardo, le previsioni dell'art. 76 del d.P.R. n. 445 del 2000 secondo cui
“‘chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso (...) € punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia”.

Si richiamano, altresi, le disposizioni contenute nell’art. 20, comma 2, della legge n. 102/2009 sul con-
trasto delle frodi in materia di invalidita civile, handicap e disabilita, nonché quelle contenute nell’art. 10,
n. 3 del D.L. n. 78 del 31 maggio 2010, convertito nella legge n. 122 del 30 luglio 2010.

L’INPS, anche annualmente, provvedera alla verifica a campione delle situazioni dichiarate dai lavora-
tori richiedenti i permessi in argomento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
f.to prof. Alessandro TURANO (*)

(*) Firma a mezzo stampa predisposta secondo I'art. 3 del d.lgs. 39/1993 e I'art. 3bis, comma 4bis, del Codice del’Amministrazione Digitale.

Allegati:

All. 01 _ AUTOCERTIFICAZIONE RELATIVA ALLA PERMANENZA DEI BENEFICI L. 104/1992 01_Richiesta_autorizzazione_altroente




