ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CARIATI
Programmazione mensile dei permessi della legge 104 del 1992
Comunicazione organizzativa delle giornate o delle ore di assenza
Al dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale Cariati
	Dipendente
	Cognome e nome ______________________________________________

	Nascita
	Nato/a a __________________________ il __________________________

	Codice fiscale
	____________________________________________________________

	Qualifica
	☐ docente   ☐ ATA - profilo _________________________________

	Rapporto di lavoro
	☐ tempo indeterminato   ☐ tempo determinato fino al __________

	Sede di servizio
	____________________________________________________________

	Recapiti
	Telefono __________________ e-mail _____________________________


Mese di riferimento
	Mese e anno
	____________________________________________________________

	Titolo del beneficio
	☐ art. 33, comma 3   ☐ art. 33, comma 6, legge n. 104/1992

	Fruizione
	☐ giornaliera   ☐ oraria, ove prevista


Programmazione
	Data
	Intera giornata
	Dalle ore alle ore
	Note organizzative

	____________

	☐

	____________

	


	____________

	☐

	____________

	


	____________

	☐

	____________

	


	____________

	☐

	____________

	


	____________

	☐

	____________

	


	____________

	☐

	____________

	



Dichiarazione
Il/La sottoscritto/a dichiara che la presente programmazione è formulata sulla base delle esigenze di assistenza prevedibili. Eventuali variazioni dovute a sopravvenute necessità saranno comunicate tempestivamente all’Ufficio del personale. Resta fermo il limite complessivo previsto dalla legge per la persona assistita e, per il personale ATA, il limite contrattuale massimo di 18 ore mensili in caso di fruizione oraria.
	Luogo e data
	Firma del dichiarante

	____________________________
	____________________________


Riservato all’Ufficio
	Ricezione
	Data _______________________ prot. ____________________________

	Verifica
	☐ regolare   ☐ da integrare   Note ____________________________


Trattamento dei dati personali. I dati, compresi quelli relativi alla salute, saranno trattati esclusivamente per la gestione del rapporto di lavoro e dei benefici richiesti, da personale autorizzato e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, del D.Lgs. n. 196/2003 e dell’informativa resa dall’Istituto al personale.
